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Cetas Otomotiv

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

MADDE 1. AMAC

1.1. Sdrdurdlebilirlik Politikasinin (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) amaci, Cetas
Otomotiv A.$.ve istirak ve bagh ortakliklarinin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir)
faaliyette bulundugu sektérde calismalarini gercgeklestirirken gelecek nesillere daha iyi bir
dinya ve daha iyi bir doda birakabilmek amaciyla yaptigi ve yapacadi calismalarda

benimsedigi ilkeleri tanimlamaktir.

MADDE 2. TANIMLAR

2.1. Kisaca bu bélimde politikada gegen &6zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde

acgiklanmaktadir.
Sirket: Cetas Otomotiv A.S.
Politika: Surdurulebilirlik Politikasi
Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢aliganlarini ifade eder.

Surduriilebilirlik: Birlegsmis Milletler'in tanimiyla uyumlu sekilde; gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarini kargilama kabiliyetinden 6din vermeden kendi ihtiyaclarimizi karsilamayi

ifade eder.

Sera Gazi Emisyonlan: Yerylzinden vyansiyan Gunes iginlarinin  atmosferde
tutulmasina ve Dinya'nin isinmasina sebep olan Karbon Dioksit (CO2), Metan (CH4) ve

Nitr6z Oksit (N20O) gibi gazlarin atmosfere salimini ifade eder.

Net Sifir: Bir organizasyonun, toplulugun veya Ulkenin Urettigi sera gazi emisyonu miktari

ile kompanse edilen veya absorbe edilen miktar arasindaki dengeyi ifade eder.

Sifir Atik: israfin énlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullaniimasini, olugsan atigin
miktarinin  azaltilmasini, etkin toplama sisteminin  kurulmasini, atiklarin  geri

donustirilmesini kapsayan atik 6nleme yaklasimini ifade eder.

Tedarik Zinciri: Bir Grun ya da hizmetin tedarik¢iden mugteriye dogru hareketini kapsayan
ve bu slreg icerisindeki sirketler, insanlar, teknoloji, faaliyetler ve kaynaklar sistemlerinin

butindnd ifade eder.
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MADDE 3. KAPSAM
3.1. Bu politika;

a) Sirket Yonetim Kurulu Gyelerini,

b) Sirket Genel Midiir(,

c) Sirket Calisanlarini,

d) Mal ve hizmet alinan firmalari ve galisanlarini,

e) Danismanlar, avukatlar, misavirler ve dis denetgiler de dahil olmak (izere Sirket adina
gorev yapan kisi ve kuruluglar ile ticari iligki icinde oldugu musterileri de dahil olmak

tizere diger kisileri (“is Ortaklarr”)

kapsar.

MADDE 4. iLKE VE ESASLAR

4.1. Sirket, yenilikgi bir anlayisla is sureclerindeki teknolojilerini slrekli gelistirmeyi ve

iyilestirmeyi; bu dogrultuda urin kalitesini artirmayi hedefler.

4.2. Sirket, tim faaliyet ve yatirmlarinda kurum kultirind ve kurumsal yonetim ilkelerini-

gOzeterek cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri g6z dnlinde bulundurur.

4.4. Sirket, Sifir Atik anlayisiyla tum faaliyetlerinde atik hiyerarsisine uygun sekilde sirasiyla
atik 6nleme, azaltma, yeniden kullanma, geri déntisim, geri kazanim ve bertaraf olmak lzere

dongusel ekonomi ¢ézumleri gelistirir ve uygular.

4.5. Sirket, dinyadaki su kaynaklarinin azalmasinin farkindalidi ile su yénetimi performansini

dizenli olarak takip eder ve iyilestirmek igin ¢alismalar yapar.

4.6. Sirket, calisanlarina guvenli bir galisma ortami sunmak Uzere is saghgr ve guvenligi

alaninda performansini takip ve beyan eder, surekli iyilestirme prensibi ile hareket eder.

4.7. Sirket, firsat esitligi, cesitliik ve kapsayicilik ilkelerini benimser; tim c¢alisanlarina

ucretlendirme, 6dul, terfi, performans degerlendirmesi gibi suireglerde esit hak ve firsatlar tanir.

4.8. Sirket, toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunur, kadinlara is hayatinda esit firsatlar

tanimayi ve kadin istihdamini arttirmayi hedefler.

4.9. Sirket, genclerin istihdama katilmasini ve egitim/staj programlariyla yetkinlik gelisimlerini

destekler.
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4.10. Sirket, calisanlarinin dizenli olarak mesleki ve teknik egitimlerle kendilerini

gelistirmelerini saglayacak ¢alisma ortamlari olusturur.

4.11. Sirket, faaliyet alanlarinda yerel toplumun sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida

bulunur ve yerel istihdam ve tedarike éncelik verir.

4.12. Sirket, rusvet ve yolsuzluga tolerans gdstermez, ilgili tim yasal duzenlemelere, Etik

Kurallar Politikasi ve Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uyar.

4.13. Sirket, strdurulebilir bir tedarik zinciri olusturmayi hedefler ve bu hedef dogrultusunda
Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Politikasi’'nda gerekli mekanizmalari kurar ve uygular.
Tedarikgilerin strdurulebilirlik farkindaligini artirmayi ve tim tedarik zincirinde strdurdlebilirlik

performansini iyilestirmeyi hedefleyen galismalar yuratar.

4.14. Sirket, surdurdlebilirlik hedef ve amaglarini belirlerken i¢ ve dis paydaslarinin beklenti ve

onceliklerini gdéz 6nunde bulundurur.

4.15. Sirket, slrdurulebilirlik performansini ve yonetimini uluslararasi standart ve gergevelere

uygun bir sekilde yillik olarak kamuoyuna beyan eder.

4.16. Sirket, surdurdlebilirlik stratejisini ve yatirimlarini Birlesmis Milletler SardurUlebilir
Kalkinma Amaglar (SKA) ile uyumlu hale getirmeyi, SKA’lara ve alt hedeflerine katkida

bulunmayi hedefler.

4.17. Sirket, strddrulebilirlik ilkelerini kurum kaltdrinin bir pargasi haline getirmeyi hedefler.

MADDE 5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve supheli durumlarda bildirim,
inceleme ve yaptirnrm mekanizmalari olan Surdurulebilirlik Komitesi'nin ve etkin bir sekilde

faaliyet gostermesinin st gdzetiminden Ydénetim Kurulu sorumludur.
5.2. Surdiirulebilirlik Komitesi

5.2.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve guncellenmesinin saglanmasindan Yonetim

Kurulu adina Surdirdlebilirlik Komitesi sorumludur.

5.2.2. Sirket'in surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda olusturdugu tim stratejiler ve projelerin

ust gézetiminden Suardirulebilirlik Komitesi sorumludur.
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5.2.3. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stpheli durumlarin bildirilmesi i¢in
gerekli iletisim kanallarinin kurulmasindan ve bildirilen ihlal ve slpheli durumlarin

incelenmesinden Surdurulebilirlik Komitesi sorumludur.

5.2.4. SirdUrilebilirlik Komitesi, gelen sikayet ve ihbarlari titizlikle ele alir ve inceler. inceleme
sonucunda bir kural ihlali tespit edilirse, gerekli kanit ve belgelerle konuyu i¢ Denetim
Departmani gindemine tasir. Ayrica, ayni ihlalin tekrar yagsanmamasi igin gerekli dnlemleri alir

ve gerekli mekanizmalari kurar.

5.2.6. Sirket’in surdurulebilirlik performansini ve yonetiminin yillik olarak uluslararasi standart

ve cergevelere uygun bir sekilde raporlanmasindan Sirdurdlebilirlik Komitesi sorumludur.
5.3. Surdirulebilirlik Alt Galisma Gruplari

5.3.1. Sirdirilebilirlik Komitesi binyesinde, Cesitlilik, Kapsayicilik ve Topluma Katki; iklim
Degisikligi ile Mucadele; Surduarulebilir Tedarik Zinciri; Kurumsal Yonetisim ve Egitim
basliklarinda alt c¢alisma gruplari olusturulmustur. Bu gruplar, Gyelerin gérev yaptiklari
departmanlar ile ilgili alandaki bilgi birikimi ve deneyimleri dikkate alinarak yapilandiriimistir.
Alt calisma gruplarinin temel amaci, Surdirdlebilirlik Komitesi tarafindan alinan kararlarin etkin

bicimde uygulanmasina katki saglamak ve uygulama sureglerini hizlandirmaktir.

5.3.2. Her bir alt galisma grubu, Sardurilebilirlik Komitesinde alinan karalar Uzerine kapsamlari
geregince, stratejiler gelistirmek, hedefler belirlemek, yol haritasi olusturmak ve uygulamada
onculik etmek ve tim galismalarini Surddrulebilirik Komite Bagkani veya Komiteye

raporlamakla sorumludur.

5.3.3. Tasarlanmis faaliyetlerin hayata gegmesi igin sureglerin belirlenmesinin yani sira, butge
ve fizibilite galigmalarinin yapilmasi ve gerekli onaylarin alinmasindan da alt galisma gruplari

sorumludur.
5.4. i¢ Denetim Departmani

5.4.1. i¢ Denetim Departmani, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve siipheli
durumlarin tespiti halinde ilgili mevzuat hukidmlerine uygun olarak, Disiplin Cezasi ile

sonuglanabilecek durumlar hakkinda objektif dederlendirmeler yapar.
5.4.2. i¢ Denetim Departmani, Politikaya uygun davranmayan:

5.4.2.1. Calisandan savunma almaya, sorusturma bagslatmaya, is s6zlesmesini askiya
almaya, is sdzlesmesini feshetmeye ve is Kanunu ve yiiriirliikteki mevzuat uyarinca

haklarini kullanma hak ve yetkisine sahiptir.
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5.4.2.2. Uygun davranmayan danisman, avukat ve finansal uzmanlarindan hizmet

almayi durdurma ve hizmet sdzlesmelerini sona erdirme hakkina sahiptir.

5.4.2.3. Uygun davranmayan is ortaklari ile arasindaki ticari is iliskilerini durdurma,

askiya alma ve sona erdirme hak ve yetkisine sahiptir.

5.5. Calisanlar

5.5.1. Sirket calisanlar bu Politikaya uyum saglanmasi, i¢ ve dis mevzuata uyumlu calisiimasi
ve Politikaya aykiri bir davranig, tutum, iglem, eylem, karar, faaliyet ya da uygulama ile
karsilagiimasi durumunda Sdrdurulebilirlik Komitesine asagida yer alan e-posta veya adres

Uzerinden bildirim yapilmasi ile sorumludur.

MADDE 6. ILETIiSIM

E-posta: surdurulebilirlik@cetas.com.tr
Adres: Merkez, Baglar Cd. No:14, 34406 Kagithane istanbul / TURKIYE

MADDE 7. YURURLUK

7.1. isbu Politika 01.06.2024 tarihli Genel Miidiir karariyla yirirlige konmustur. isbu Politika

yeni bir duyuru yapilana kadar gecerli ve yururlukte kalacaktir.

MADDE 8. GOZDEN GEGIRME

8.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili
kontroller temel alinarak Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan gézden gegirilir. Gdézden gegirilen

ve guncellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

MADDE 9. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER
iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum Politikas!

is Saghgi ve Guvenligi Politikasi

Etik Kurallar Politikasi

insan Haklari Politikasi
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Yetenek ve Kiiltir Departmani Politikasi
Ruisvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi
Suarduarulebilir Tedarik Zinciri Politikasi
Paydas Katilimi Politikasi

Rekabet Politikasi

Atik Yonetimi Politikasi

Bagis ve yardim Politikasi



