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CETAS OTOMOTIV
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
MADDE 1. AMAG

1.1. Cetas Otomotiv A.S. ve istirak/bagli ortakliklari (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir)
seffaf ve dirlst faaliyetler ylratir. Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi’nin amaci,
Sirket’in seffaflik ve dirlstlik ilkeleri cergevesinde etik kurallara bagli faaliyet ve uygulamalar
yurtutmesini amaglar. Sirket, bu politika dogrultusunda sirket icinde etik standartlara uygun is

ortami olusturmayi ve g¢alisanlarin farkindalik kazanmasini hedefler.

MADDE 2. TANIMLAR

2.1. Disiplin Komitesi: Disiplin Komitesi, kurum iginde ortaya ¢ikan disiplin ihlallerini incelemek,
taraflarin savunmalarini degerlendirmek ve kurumun politika, kural ve degerleri dogrultusunda

gerekli yaptirimlari karara baglamakla yetkili organdir.

2.2. Rusgvet: Bir kisinin, Gglncl bir kisiyle vardigi anlasma cergcevesinde, bir isi yapmasi,
yapmamasil, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri hareket etmesi

ve belirli bir ¢cikar saglamasidir.

2.3. Yolsuzluk: Sahip olunan konum nedeniyle dogrudan ya da dolayli yollardan rusvet ve
yasadisi bir menfaat temin eden kisinin yurGttigu goérevlerin veya gerekli davraniglarin yasalara
uygun bir sekilde yerine getiriilmesinde sapmalara yol agan rugvet veya bagka her turlu yasadisi

menfaatin talep edilmesi, teklif edilmesi, veriimesi ya da kabul edilmesidir.

2.4. Hediye: Calisanin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayh

olarak kabul edilen her tirli egya ve menfaattir.

MADDE 3. KAPSAM
3.1. Bu kapsamda Sirket,

e s slireglerinde riigvet ve yolsuzlukla miicadele edecegini,
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o Faaliyetlerinde yerel ve uluslararasi yasalara, dizenlemelere ve etik standartlara tam uyum
saglayacagini,

o Seffaflik ilkesine bagh kalarak etik ve sorumlu operasyonlar yiritecegini, is ortaklari ve
tedarikcileriyle ilerletilen faaliyetlerin seffaflik, durtstlik ve etik standartlar temelinde
olusturulacagini,

o Sirket kultirinde durtstligu ve adaleti tesvik ederek toplumda farkindalik yaratmayi,

e Rulgvet verme veya kabul etme, yolsuzluk sugu isleme ve diger yasa digi faaliyetlere katilma
konusunda sifir tolerans gosterecegini,

e Rulgvet ve yolsuzluk risklerini tanimlayarak etkin Onlemler alacagini, is slre¢ ve
operasyonlarini dtzenli olarak monitér edecegini ve yapilan dederlendirmeler dogrultusunda
tanimlanan riskli alanlarda gug¢lendirilmis kontroller alacagini,

e Calisanlarina rusvet ve yolsuzlukla micadele konusunda diizenli olarak egitimler organize
edecegini, is etigi konusunda rehberlik sunmak ve sirket politikalarini vurgulamak adina
iletisim ve bilgilendirme yapacagini,

o Sirket icerisinde olusan risvet teklifi veya kabuli durumlarinda calisanlarin konuyu

bildirilebilecekleri gizli ve gluvenli bir mekanizma kuracagini,

Beyan, taahhat ve kamuoyuna ilan eder.

MADDE 4. iLKE VE ESASLAR

4.1. Seffaflik: Tum is ve finansal islemler agik ve denetlenebilir bir sekilde yurutilmesini, gizlilik

gerektiren durumlar disindaki bilgilerin paydaslarin erisimine agik olmasini ifade eder.

4.2. Sorumluluk: Her ¢alisan ve yoneticinin rlisvet ve yolsuzlukla micadelede kisisel sorumluluk

almasini ve bu konuda proaktif davranmasini ifade eder.

4.3. Uyumluluk: Yerel ve uluslararasi yasalara, dizenlemelere ve sektorel standartlara tam uyum

saglanmasini ifade eder.

4.4. Sifir Tolerans: Rusvet ve yolsuzluga kargsi sifir tolerans politikasi uygulanacak, her turla

rusvet ve yolsuzluk faaliyeti kesinlikle yasaktir.

4.6. Risk Degerlendirme: Dlzenli risk degerlendirmeleri yapilacak ve potansiyel risvet ve

yolsuzluk riskleri proaktif bir sekilde yonetilir.
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4.7. ihbar Mekanizmasi: Riisvet ve yolsuzlukla ilgili ihbarlarin giivenli bir sekilde yapilabilecegi,

gizliligin korunacagi bir mekanizma olugturulmasini ifade eder.

4.8. Sorusturma ve Yaptirirm: Rlsvet veya yolsuzluk iddialari ciddiyetle ve adil bir sekilde
sorusturulacak, kanitlanmasi durumunda ilgili kisi veya kigilere kargi yasal ve disiplin islemleri

uygulanir.

4.9. is iligkileri: is ortaklari, tedarikgiler ve diger tictinci taraflar da danhil olmak iizere, Sirket ile
is iliskisi icinde olan tum taraflarin rlsvet ve yolsuzlukla micadele politikasina uygun hareket

etmesi beklenir.

4.10. Siirekli lyilestirme: Riisvet ve yolsuzlukla miicadele gabalarinin siirekli olarak gdzden

gecirilmesini, iyilestiriimesini, politika ve prosedurlerin dizenli olarak glincellenmesini ifade eder.

MADDE 5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Yonetim Kurulu: Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi kapsaminda politikanin
olusturulmasi, uygulanmasi ve glncellenmesinin saglamaktan, calisanlarin politikaya aykiri
davraniglarin bildirilmesi igin iletisim kanallarinin kurulmasi saglarken bildirimde bulunan kisilerin

gizliligi ve guvenligi icin gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

5.2. i¢ Denetim Departmani: Sirket faaliyetlerinin etik kurallar gercevesinde yiritilmesinden
muadur ve Uzeri unvanda bulunan ¢aliganlara iligkin etik bildirim konularini degerlendiren ve karara

baglayan ve ayrica sair tim ¢alisanlar igin etik konulara iliskin nihai karari vermekten sorumludur.

5.3. Galisanlar: is sireglerini 5237 Sayili Tirk Ceza Kanunu ve 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu'nda da belirtilen kurallara ve kurum degerlerine uygun olarak yuritmekten ve

karsilastiklari supheli durumlari bildirmekle yukumladarler.

E-posta: etik@cetas.com.tr

ihbar@cetas.com.tr
Adres: Merkez, Baglar Cd. No:14, 34406 Kagithane istanbul / TURKIYE

MADDE 6. YURURLULUK

6.1. isbu Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi 01.06.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla

yarurliktedir. Yeni bir duyuru yapilana kadar gegerliligini korumaya devam eder.
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MADDE 7. GOZDEN GEGIiRME

7.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢c veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili
kontroller temel alinarak i¢ Denetim Departmani tarafindan gdézden gegirilir. G6zden gegirilen ve

glincellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

MADDE 8. iLGILi POLITIKALAR
Etik Kurallar Politikasi
Yetenek ve Kultur departmani Politikasi

Sirduridlebilirlik Politikasi



