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CETAS OTOMOTIV
REKABET POLITIKASI
MADDE 1. AMAG

1.1. Cetags Otomotiv A.S. ve istirak ve bagh ortakliklari (bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir), rekabet hukuku kapsaminda yurarlukteki mevzuata uygun hareket ederek, etik ve
adil bir rekabet ortami yaratmayi taahhit eder. Rekabet Politikasi (bundan sonra “Politika”
olarak anilacaktir), Sirket calisanlarinin ve is ortaklarinin rekabete aykiri davraniglardan
kacinmasini, rekabet hukukuna ve sirketin etik standartlarina uygun hareket etmelerini

saglayacak bir rehber olugturmak amaciyla yayimlanmistir.

MADDE 2. TANIMLAR

2.1. Bu bdlimde politikada gegen 0zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca

acgiklanmaktadir.
Sirket: Cetas Otomotiv A.S. ve istirak/bagli ortakliklar
Politika: Rekabet Politikasi

Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢aliganlarini ifade eder.

MADDE 3. KAPSAM
3.1. Bu politika;

a) Sirket Yonetim Kurulu yelerini,

b) Sirket Calisanlarini,

c) Mal ve hizmet alinan firmalari ve galisanlarini,

d) Danismanlar, avukatlar, misavirler ve dis denetgiler de dahil olmak lizere Sirket adina
gorev yapan kisi ve kuruluglar ile ticari iligki icinde oldugu musterileri de dahil olmak

tizere diger kisileri (“ig Ortaklarr”)

kapsar.
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MADDE 4. iLKE VE ESASLAR

4.1. Sirket, kartel olusturma, fiyat manipUlasyonu, rekabeti kisitlama gibi rekabet hukukuna ve
dizenlemelere aykiri uygulamalari kesinlikle onaylamaz ve her tirli rekabeti adil, seffaf ve

yasal bir ger¢cevede yirtutmeyi taahh(t eder.

4.2. Yasalara ve Rekabet Kurallarina Uygunluk

4.2.1. Sirket ve gcalisanlari, yururlikteki rekabet hukukuna tam uyum saglar.
4.3. Rakiplerle Anlagma ve Miizakereden Kaginma

4.3.1. Sirket, herhangi bir kosulda rekabeti kisittamaya yonelik yasadigi anlasma ve
faaliyetlerde bulunmaz. Rakiplerle yapilan toplantilar ve gérismeler, rekabet hukukuna uygun

olarak yapllir.
4.4. Hakim Konumun Kétiiye Kullaniimasina izin Verilmemesi

4.4.1. Sirket, hakim konumun suistimal edilmesini dnleyecek politikalar ve sirecler gelistirir.
Hakim durumda olan pazarlarda rekabete aykiri davranislardan kaginilmali ve rakiplerin pazar

disi birakilmasi gibi haksiz uygulamalardan kaginilmalidir.
4.5. Ticari Gizlilik ve Bilgi Paylagimi

4.5.1. Sirket calisanlari kurumun ticari sirlarini ve rekabet guclni etkileyebilecek gizli bilgileri

rakiplerle paylasmazve ticari gizlilik konusunda gerekli énlemleri alirr.
4.6. Rekabete Aykiri Birliklere Katiimdan Kaginilmasi

4.6.1. Sirket, sektorel birliklerin rekabete aykiri davraniglar sergileme riskini degerlendirir ve

gerekli dnlemleri alir.
4.7. Ticari isbirligi Anlagmalarinin Rekabet Kurallarina Uygunlugu

4.7.1. Sirket, tim ticari isbirligi anlasmalarinin rekabet kurallarina uygunlugunu saglar. Sirket,
tum anlasmalarini ve iletisimini rekabet hukukuna uygun olarak diuzenler. Musteri, tedarikgi, is
ortagi ve rakiplerle yapilan tim sozlesmeler ve gorusmeler, rekabet hukukuna ve etk

kurallarina uygun yapilir.
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MADDE 5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Politikada yer alan ilke ve esaslarin uygulanmasindan ve bu ilke ve esaslara aykiri olan
ihlal ve sipheli durumlarda bildirim, inceleme ve yaptirirm mekanizmalarinin belirlenmesi ve
isletmesinin st gézetiminden Yénetim Kurulu ve ona bagl olarak galisan ic Denetim

Departmani sorumludur.
5.2. i¢ Denetim Departmani

5.2.1. Politkanin hazirlanmasi ve gelistirimesinden Yénetim Kurulu adina i¢ Denetim
departmani sorumludur. i¢c Denetim departmani Hukuk misavirlerinden de destek alarak bu
politikay! gerektigi durumlarda guncelligi ve gelistirme ihtiyaglari acisindan degerlendirir ve

Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur.

5.2.2. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve supheli durumlarin bildirilmesi i¢in
gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini i¢c Denetim Departmani saglar ve bildirimde bulunan
kisilerin gizliligini, glvenligini saglamaya yonelik tedbirler alir.5.2.3.i¢ Denetim Departmani,
gelen sikayet ve ihbarlari titizlikle ele alir ve inceler. inceleme sonucunda bir kural ihlali tespit
edilirse, gerekli kanit ve belgelerle konuyu Ydnetim Kurulu gindemine tasir. Ayrica, ayni ihlalin

tekrar yasanmamasi igin gerekli dnlemleri alir ve gerekli mekanizmalari kurar.

5.32.4. i¢ Denetim Departmani, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve
stipheli durumlarin tespiti halinde ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, Disiplin Cezasi ile

sonuglanabilecek durumlar hakkinda objektif dederlendirmeler yapar.
5.3.1. i¢ Denetim Departmani, Politikaya uygun davranmayan:

5.3.1.1. Calisandan savunma almaya, sorusturma baglatmaya, is s6zlesmesini askiya
almaya, is sdzlesmesini feshetmeye ve is Kanunu ve yUrirliikteki mevzuat uyarinca haklarini
kullanma hak ve yetkisine sahiptir.5.3.1.2. Uygun davranmayan danisman, avukat ve
finansal uzmanlarindan hizmet almay durdurma ve hizmet sézlesmelerini sona erdirme

hakkina sahiptir.

5.3.1.3. Uygun davranmayan ig ortaklari ile arasindaki ticari is Yonetim Kurulu’'na bildirir,

Yonetim Kurulu karari ile ilgili ticari iliski askiya alinabilir ve sona erdirilebilir.



5.4. Calisanlar

5.4.1. Sirket ¢calisanlari bu Politikaya uyum saglanmasi, i¢ ve dig mevzuata uyumlu galisiimasi
ve Politikaya aykiri bir davranis, tutum, islem, eylem, karar, faaliyet ya da uygulama ile

karsilagiilmasi durumunda Etik Hat araciligiyla bildirim yapmasi ile sorumludur.

E-posta: etik@cetas.com.tr

Adres: Merkez, Baglar Cd. No:14, 34406 Kagithane istanbul / TURKIYE

MADDE 6. YURURLUK

6.1. isbu Politika 01.06.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla yirirlige konmustur. isbu

Politika yeni bir duyuru yapilana kadar gecerli ve yururlukte kalacaktir.

MADDE 7. GOZDEN GEGIRME

7.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili
kontroller temel alinarak i¢ Denetim Departmani tarafindan gdzden gegirilir. Gézden gegirilen

ve guncellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

MADDE 8. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER

Etik Kurallar Politikasi



