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CETAS OTOMOTIV

MADDE 1. AMAC

1.1. Cetas Otomotiv A.S. ve istirakleri ve bagli ortakliklari (bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir) paydaslari ile agik, seffaf ve yapici bir iletisim politikasi yuratar. Paydas Katilim
Politikasinin (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) amaci, Sirket'in paydas katilimi

sureclerinin gercevesini ve ilkelerini aciklayarak tim paydaslar igin bir rehber olusturmaktir.

MADDE 2. TANIMLAR

2.1. Bu bdlimde politikada gegen 0zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca

acgiklanmaktadir.
Sirket: Cetas Otomotiv A.S.
Politika: Paydas Katilimi Politikasi
Calisan: Sirket yoneticilerini ve galiganlarini ifade eder.
ic Paydaslar: Sirket Hissedarlari, Ust Yoénetimi ve Calisanlari ifade eder.

Dis Paydaslar: Sirket'ten etkilenen veya etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya
kurum/kuruluslar ifade eder. Sirketin musterileri, tedarikgileri, is ortaklari, kamu kurum ve
kuruluslari, Universiteler, laboratuvarlar, danismanlar, sanayi ve ticaret odalari, finansal

kuruluglar, yerel halk, STK'lar ve belediyeleri ifade eder.

MADDE 3. KAPSAM

3.1. Bu politika;

a) Sirket Yénetim Kurulu Gyelerini,

O

Sirket Genel Mudurd,

O

o

)
)
) Sirket Calisanlarini,
) Mal ve hizmet alinan firmalari ve galiganlarini,
)

e) Danismanlar, avukatlar, misavirler ve dis denetciler de dahil olmak Uzere Sirket
adina gorev yapan Kisi ve kuruluglar ile ticari iliski icinde oldugu musterileri de dahil

olmak lizere diger kisileri (“is Ortaklari”)

kapsar.
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MADDE 4. iLKE VE ESASLAR

4.1. Paydas katihmi, Sirket'in faaliyetleri ile ilgili olarak paydaslari ile siUrekli bilgi ve goris

alisverisinde bulundugu bir surectir. Bu dogrultuda paydas katiliminin amaci:

4.1.1. Tum kilit paydaslarla dogru iletisim kurmak icin teknik ve kilttirel olarak uygun
bir yaklagsim saglamak,

4.1.2. Faaliyet ve bu faaliyetin paydaslari olumlu veya olumsuz etkileme potansiyeli
hakkinda yeterli ve zamaninda bilgi paylagsimini garanti altina almak,

4.1.3. Paydaslara, ilgili faaliyetin yasam doéngusunidn tim asamalarinda goéris ve
endiselerini ifade etmek icin yeterli firsat saglamak ve

4.1.4. Paydaslar ile olumlu bir calisma iligkisi kurmaktir.

4.2. Sirket paydaslarla iletisimi ve paydas katiimi siireci sireklidir. iletisim sekli ve

zamanlamasi, paydas turtne ve konu icerigine bagl olarak degisebilir.

4.3. Sirket SirdUrilebilirlik Stratejisi ve Yol Haritasinin en édnemli adimi olan Onceliklendirme
Matrisi olusturulurken ve guncellenirken paydaslarin goérlgleri alinir ve analize dahil edilir.
Seffaf ve etkili bir iletisim politikasiyla paydaslarla strekli diyalog icinde olarak, dnceliklendirme
matrisinin paydaslarin beklenti ve ihtiyaclari da kargilanacak sekilde gelistirilir. Onceliklendirme
matrisi 3 yilda bir veya gerekli goruldugu takdirde yeniden olugturulur. Yénetim Kurulu ve

Surdurulebilirlik Komitesi bu sureyi kisaltma yetkisine sahiptir.

MADDE 5. KAPSAM VE SORUMLULUKLAR
5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Yonetim Kurulu, Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve guncellenmesinin ust

g6zetiminden sorumludur.
5.2. Siirdiiriilebilirlik Komitesi

5.2.1. Sdirdurdlebilirik  Komitesi, Paydas anketinin  yapilmasi ve  sonuglarinin

degerlendiriimesinden sorumludur.
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Paydas Grubu iletisim Metodu iletisim Nedeni iletisim Sikhg:

Madsteri anketleri Uriin/hizmet kalitesinin artirilmasi Sirekli

Dijital kanallar Geri bildirim toplama Yillik anketler
Mdusteriler Sosyal medya Sikayet yonetimi

Web sitesi

Memnuniyet raporlari

Calisan anketleri Calisan memnuniyeti Dizenli

i iletisim platformlari Egitim & gelisim ihtiyaci Ceyrek Donemlik
Calisanlar

Egitimler

Acik Kapi Uygulamasi

is saghgi ve glivenligi

Katihm

Otomotiv Distribitorleri

Sektorel toplantilar
is birlikleri
Bayii toplantilari

Performans raporlari

Dagitim stratejisi
Lojistik verimlilik

Surdurilebilir tedarik zinciri

Ceyrek donemlik
Yillik

Bagimsiz denetim raporlari

Finansal performans

Ceyrek donemlik

Banka/Finans Kurumu Finansal sunumlar Surdurulebilir yatinm Yillik
Birebir toplantilar Seffaflik ve risk yonetimi
Resmf yazismalar Mevzuat uyumu Gerektikce
Kamu Kurulusu Mevzuat danismanlari Surdiralebilirlik raporlamasi Yillik

Kamu ile toplantilar

Cevresel & sosyal regtilasyonlar
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Ortak projeler Sosyal & cevresel projeler Proje bazli
Sivil Toplum Kurulusu (STK) Paydas toplantilar Toplumsal etki Yillik
Sosyal sorumluluk is birlikleri Gonallaluk programlari
is birlikleri Yetenek ve altyapi gelisimi Proje bazli
Akademi
Yillik
Yonetim kurulu toplantilari Stratejik karar alma Dizenli
Ust Yénetim Strateji calistaylar Risk yonetimi Ceyrek donemlik
Raporlamalar Sirdardlebilirlik hedefleri
Tedarikci degerlendirme anketleri Tedarik zinciri strdurulebilirligi Dizenli
. is toplantilari Kalite glivencesi Ceyrek donemlik
Tedarikgi/lg Ortagi
Denetimler Etik uyum

Sozlesmeler
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Bu mekanizmalara ek olarak paydaslar, Sirket'i ilgilendiren herhangi bir konu hakkinda

diledikleri zaman surdurulebilirlik@cetas.com.tr adresi Uzerinden Sirket ile iletisime gecebilir.

MADDE 6. YURURLUK

6.1. isbu Politika 01.06.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla yurirlige konmustur. isbu

Politika yeni bir duyuru yapilana kadar gegerli ve yurirlikte kalacaktir.

MADDE 7. GOZDEN GEGIiRME

7.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili
kontroller temel alinarak Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan gézden gegirilir. Gdézden gegirilen

ve guncellenen bu politika Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir.

MADDE 8. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER
Surdurulebilirlik Politikasi

Etik Kurallar Politikasi



