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CETAS OTOMOTIV
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

MADDE 1. AMAC

1.1. insan Kaynaklari Politikasinin (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) amaci, Cetag Otomotiv A.S. ve
istirak ve bagl ortakliklarinin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) caliganlarinin yaptigi islerin verimliliginin
en Ust seviyeye cikartiimasi igin; ise alim ve yerlestiriimesinde, Ucretlendiriimesinde, egitiminde, kariyer
gelisiminde, performansinin yonetiminde, personelin isten ayrilmasinda uygulanacak yontemlerin

belirlenmesidir.

MADDE 2. TANIMLAR

2.1. Bu bolumde politikada gegen 6zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca agiklanmaktadir.
Sirket: Cetas Otomotiv A.S. ve istirak/bagli ortakliklar
Politika: insan Kaynaklari Politikasi

Calisan: Sirket yoneticilerini ve galisanlarini ifade eder.
MADDE 3. KAPSAM

3.1. Bu politika;
a) Sirket Yonetim Kurulu Gyelerini,
) Sirket Caliganlarini,
c) Mal ve hizmet alinan firmalari ve galisanlarini,
) Danigmanlar, avukatlar, misavirler ve dis denetciler de dahil olmak tizere Sirket adina gérev yapan kKisi

ve kuruluslar ile ticari iliski iginde oldugu musterileri de dahil olmak tizere diger kisileri (“is Ortaklarr”)

kapsar.
MADDE 4. iLKE VE ESASLAR

4.1. Sirketin temel hedefi, parcasi olmaktan gurur ve mutluluk duyan, yuksek bir biling ve sorumluluk dizeyine
erismig, yaptiklari iste uzmanlagsmis ve ¢alisma disiplinini benimsemis ¢alisanlardan olugan bir kurum olmaktir.
Bu dogrultuda:

4.1.1. Calisanlarin kigisel ve mesleki gelisimlerini saglayabilecekleri uygun ortami yaratmayi,

4.1.2. Bireysel farkliliklari insan kaynagi zenginligi olarak gérmeyi ve etik degerlerimiz dogrultusunda adil

bir yaklagim sergilemeyi,

4.1.3. Caligsanlarin yasal hak ve yukumlulUklerini en Ust seviyede gdzeterek daha huzurlu ve guvenli

calisma ortami saglamayi,

4.1.4. Mevcut isglicinin memnuniyetini ve baghhgini arttiran, potansiyel isgicl noktasinda ilk tercih

edilen sirket olmayi saglayan insan kaynaklari sistemine sahip olmayi,
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4.1.5. Calisanlarin performansini objektif kriterlerle dlgimleyerek degerlendirmeyi,
4.1.6. Yiksek performansi ddillendirmeyi, beklenenin altinda kalan performans ile ilgili dogru ve yapici
geri bildirimler yapmay! ve gelistirimesine destek olmayi,
4.1.7. Calisanlarin motivasyonunu ve baghligini gliclendirici yaklasimlari gelistirmeyi,
Tum bu hedefleri Yetenek ve Kiiltir Departmani olarak; uygulamayi, gelistirmeyi, iyilestirmeyi ve yuritmeyi

Yoénetim Kurulu liderliginde taahhit eder.
MADDE 5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve guncellenmesinin Ust goézetiminden Yonetim Kurulu
sorumludur.

5.1.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve slipheli durumlarda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmasi olan i¢ Denetim Departmaninin etkin bir sekilde faaliyet géstermesinin tist gézetiminden Yénetim
Kurulu sorumludur.

5.2. Yetenek ve Kiiltiir Departmani

5.2.1. Yetenek ve Kultir Departmani, bu politikanin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirimesinden Yonetim
Kurulu adina sorumludur. Yetenek ve Kultir Departmani bu politikayr gerektigi durumlarda guncelligi ve
gelistirme ihtiyaclari agisindan degerlendirir ve Yonetim Kurulu’na énerilerde bulunur.

5.2.2. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stipheli durumlarin bildiriimesi igin gerekli iletisim
kanallarinin yodnetiimesinden, bildirimde bulunan kigilerin gizliligini, givenligini saglamaya yonelik tedbirler
alinmasindan, gsikayet ve ihbarlari ele alip gerekli sorusturmanin yapilmasi ve disiplin sureclerinin
isletiimesinden, ayni ihlalin tekrar yasanmamasi igin gerekli sure¢ dedgisikliklerin yapilmasindan ve
mekanizmalarin kurulmasindan i¢ Denetim Departmani ile birlikte sorumludur.

5.2.3. Yetenek ve Kiltir Departmani Taseron firma calisanlarinin is hukuku kapsaminda calistiriimasini
denetlemekten sorumludur. Bu siirecte idari isler Departmani, denetleme evraklarini Taseron firmadan temin

etmekle yukumludur.

5.3. Calisanlar
5.5.1. Calisanlar, bu politikaya ve politikayi destekleyen prosedir, yonetmelik ve talimatlara uymakla ve
Politikaya aykiri bir davranig, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda Etik Hatti araciligiyla bildirim

yapmak ile sorumludur.

MADDE 6. iILETiSIiM

6.1. Politikadaki uygulamalarin iletisimi; mail, ¢alisan portali (teamcetas) ve ic iletisim TV yayinindan yazih /
gorsel olarak yapilmaktadir.

6.2. Calisanlar Yetenek ve Kiiltir Departmani Bélge is ortaklarinin ziyaretleriyle yiiz yiize ve telefon yoluyla
6.3. Sirket'in Politikada belirtilen esaslara aykiri tim davranis ve uygulamalari Etik Hatti Gzerinden Etik Kurulu'na

( Yénetim Kurulu, ig Denetim Genel Miduri, Yetenek ve Kiiltir Genel Midiiri) bildirilmelidir.
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Etik Kurulu, Etik Hat Gzerinden gelen tim bildirimlere geri dénis yapmakla yukimlidur.

Etik Hat:
E-posta: etik@cetas.com.tr
Adres: Merkez, Baglar Cd. No:14, 34406 Kagithane istanbul / TURKIYE

MADDE 7. YURURLUK

7.1. isbu Politika 01.06.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla yirirlige konmustur ve yeni bir duyuru yapilana

kadar gecerli ve yUrirlikte kalacaktir.

MADDE 8. GOZDEN GEGIiRME

8.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili kontroller temel
alinarak i¢ Denetim Departmani tarafindan gézden gegirilir. Gézden gegirilen ve glincellenen bu politika Yénetim

Kurulu tarafindan onaylanir.

MADDE 9. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER

Etik Kurallar Politikasi
insan Haklari Politikasi

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi



