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Perakendecisi

CETAS OTOMOTIV

INSAN HAKLARI POLITIKASI

MADDE 1. AMAC

1.1. Insan Haklari Politikasi (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir), Cetas Otomotiv A.S.
ve istirak ve bagh ortakliklarinin (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) faaliyetlerini
surdUrdrken benimsedigi ve uyguladidi insan haklari ilke ve esaslarini tanimlar; bu dogrultuda

calisanlar, is ortaklari, tedarikgiler ve tim deger zinciri icin bir rehber olusturmayi amaclar.

1.2. isbu Politika; insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (UNGC), BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Temel Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILO) Sézlesmeleri, Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiitii (OECD) Cokuluslu Sirketler icin
Rehber ilkeleri, BM Is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve yerel diizenlemeleri temel alir.
Sirket, bu ilke ve standartlara tam uyum saglamay! ve insan haklarina saygiyl tim is

sureglerinin ayrilmaz bir pargasi olarak surdlirmeyi taahhut eder.

MADDE 2. TANIMLAR

2.1. Bu bdlimde politikada gegen 0zel terim ve kavramlar asagidaki sekilde kisaca

acgiklanmaktadir.
Sirket: Cetas Otomotiv A.S. ve istirak/bagli ortakhklar
Politika: insan Haklari Politikasi
Calisan: Sirket yoneticilerini ve ¢aliganlarini ifade eder.

Deger Zinciri: Sirketin kendi operasyonlarinin yani sira, ig ortakliklari, tedarikgileri ve

musterilerini kapsayan tum iliskili paydaslarini ifade eder.

MADDE 3. KAPSAM

3.1. Bu politika;

a) Sirket Yénetim Kurulu Uyelerini,
b
c

d

Sirket Calisanlarini,

Otomotiv Bayi Calisanlarini,

)
)
)
)

Mal ve hizmet alinan firmalari ve galisanlarini,
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e) Danismanlar, avukatlar, misavirler ve dis denetgiler de dahil olmak lizere Sirket adina
gorev yapan kisi ve kuruluglar ile ticari iligki icinde oldugu musterileri de dahil olmak

tizere diger kisileri (“is Ortaklar”)
kapsar.

MADDE 4. iLKE VE ESASLAR

4.1. Sirket, tum faaliyetlerinde imzacisi oldugu Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Soézlesmesi'nin (UNGC) 10 ilkesine ve diger evrensel standartlara, toplumsal degerlere, insan

haklari ve ¢alisan haklarina iliskin yerel dlizenlemelere uyar.

4.2. insan Haklarina Saygi

4.2.1. Sirket, calisanlar, is ortaklari, musterileri, rakipleri ve faaliyet gosterdigi topluluklarla
olan iligkilerinde evrensel insan haklarina uygun sekilde davranir ve karsilikli olarak ayni

anlayigla hareket edilmesini bekler.

4.3. Gocuk is¢i ve Zorla Galistirma

4.3.1. Sirket, cocuk isciligi, yasa disi ve/veya zorla calistirma, calisanlara kéti muamele, kayit
disi calistirma, gibi insan haklar ile yasal dizenlemelere aykiri tutum ve uygulamalara

musamaha gostermez.
4.4. Siddet ve Kotu Muamele

4.4.1. Sirket, tim galiganlarina guvenli, saygili ve insan onurunun zedelenmeyecegi bir ortam
saglamayi taahhit eder. Calisanlari sebebi ne olursa olsun herhangi birine fiziksel ve psikolojik
siddet ve kot muamelede bulunmamak ve bagkalarinin bu tir davranislarda bulunmasina géz
yummamak yukimliduar. Siddet ve kéti muamele tehdidi ile gézdagdi vermeye veya korku
yaratmaya yonelik girisimler, filen uygulanmamis olsa dahi ayni sekilde degerlendirilir.
Fiziksel, s6zll, cinsel veya psikolojik taciz, suiistimal veya tehdidin hicbir tlrine tolerans

gOsterilmez.
4.5. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

4.5.1. Sirket, calisanlarina farkhliklari ne olursa olsun, kendilerini tam olarak dahil hissettikleri,
tum davraniglarinda birbirinin hak ve onurunu gozetecekleri bir calisma ortami saglamayi
taahhiit eder. ise alim, yerlestirme, kariyer gelisimi, egitim, icretlendirme ve terfi kararlari;

calisanin yalnizca niteligi, performansi, becerisi ve deneyimi temel alinarak yurGtaldr.

4.5.2. Sirket, ic ve dis iletisiminde gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik prensiplerine 6zen gdsterir;

toplumun temel deg@erlerine aykiri unsurlara yer verilmez.
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4.6. Ayrimcilik

4.6.1. Sirket icerisinde yas, cinsiyet, irk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi goris, etnik kdken,
ekonomik durum, cinsel yénelim, saglik durumu, engellilik, dis gbérinds, giyim ve yasam tarzi
acisindan ayrimcilik yapilmaz; ayrimcilik iceren davranig, eylem veya herhangi bir turde

misillemeye tolerans gosteriimez.
4.7. is Saghg ve Giivenligi

4.7.1. s saghg ve giivenligi Sirket'in temel dnceliklerindendir. Sirket, igletmelerinde ve faaliyet
alanlarinda saglik ve guvenlik risklerini asgari dizeyde tutmak icin dnlemler alir ve sirekli
iyilestirmeye yonelik iyilestirici, dizeltici ve o6nleyici faaliyetler gergeklestirir. ilgili yasal
mevzuatlara uyum sadlar ve gereksinimleri kargilar. Tim calisanlardan is saghgl ve

glvenligine iliskin proseddurleri takip etmesi beklenir.

4.10. Galigma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar

4.10.1 Sirket, Ucret ve 6zlik haklarini sektoér dinamiklerine, yerel isglicl piyasasina goére ve
gecerli toplu is so6zlesmelerinin sartlarina uygun olarak rekabetci bir sekilde olusturur.
Operasyonlarini Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan olanaklar hakkindaki gecerli
yasalara uyum icinde yuratur. Calisanlarin is saatleri icerisinde verimliliklerini artirmaya yonelik
calismalar gergeklestirerek, fazla mesai yapiimasinin énline gecilmesini amaglar, is ve 6zel

hayat dengesinin korunmasini destekler.

4.10.2 Sirket, isyerinde gelisimi sirekli destekleyen, Uretken ve motive edici bir galigsma ortami
olusturulmasini, kigisel gelisim firsatlarini, bagariyi, érnek davranisi, yenilikciligi ve yaraticilig

destekleyen takdir ve 6dullendirme programlarini tesvik eder.

MADDE 5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Yoénetim Kurulu, Politikanin olusturulmasi, uygulanmasi ve glncellenmesinden
sorumludur. Ayrica, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve supheli durumlarda
bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmasi olan i¢ Denetim Departmaninin etkin bir sekilde

faaliyet gostermesinin Ust gdzetiminden sorumludur.
5.2. Yetenek ve Kiiltiir Departmani

5.2.1. Yetenek ve Kiiltir Departmani, is slreclerinde Politikada yer alan maddelerin

uygulanmasindan ve kurum icinde farkindalik seviyesini artirici calismalar gerceklestirmekten,
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bu politikay! gerektigi durumlarda gincellemekten sorumludur. Bu konular hakkinda Ydnetim

Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

5.2.2. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stpheli durumlarin bildirilmesi i¢in
gerekli iletisim kanallarinin yénetilmesinden, bildirimde bulunan kisilerin gizliligini, givenligini
saglamaya yonelik tedbirler alinmasindan, sikayet ve ihbarlari ele alip gerekli sorugsturmanin
yapilmasi ve disiplin sureglerinin igletiimesinden, ayni ihlalin tekrar yagsanmamasi igin gerekli
surec degisikliklerin yapiimasindan ve mekanizmalarin kurulmasindan i¢ Denetim Departmani

ile birlikte sorumludur.

5.2.3. Bildirimde bulunan kisi/kisilerin iyi niyet disi bildirimlerde bulunmamasi kaydiyla, bildirimi
yapan kisiye yonelik hi¢bir baski ve misilleme yapilmamasi icin gereken énlemler alinir ve ihlal
bildirimleri gizlilik esaslari gergevesinde sorusturulur. Sorusturma sonucunda Politikada yer
alan ilke ve esaslara aykiri bir durum tespit edildigi takdirde sorumlu kisi/kisilere esitlik ilkesi

gozetilerek yaptirim uygulanabilir.

5.2.4. Yetenek ve Kultlr ve diger ilgili Departmanlar Taseron firma ¢alisanlarinin insan haklar

cercevesinde calistirlmasi konusunda takipte bulunur.

5.3. Calisanlar

5.3.1. Calisanlar, bu politikaya ve politikayl destekleyen prosedir, yonetmelik ve talimatlara
uymakla ve Politikaya aykir bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi durumunda

Etik Hatti aracihigiyla bildirim yapmak ile sorumludur.

MADDE 6. ILETISIM

6.1. Politikadaki uygulamalarin iletisimi; mail, calisan portali (teamcetas) ve i¢ iletisim TV

yayinindan yazili / gérsel olarak yapiimaktadir.

6.2. Calisanlar Yetenek ve Kiiltir Departmani Bélge is ortaklarinin ziyaretleriyle yiiz yiize ve

telefon yoluyla birebir iletisim kurabilmektedir.

6.3. Sirket'in Politikada belirtilen esaslara aykin tim davranis ve uygulamalari Etik Hatti
tizerinden Etik Kurulu'na ( Yénetim Kurulu, ig Denetim Genel Miidiir(i, Yetenek ve Kiiltiir Genel
Mudart) bildirilmelidir. Etik Kurulu, Etik Hat Uzerinden gelen tum bildirimlere geri donus

yapmakla yikimladdar.



Etik Hat:
E-posta: etik@cetas.com.tr
Adres: Merkez, Baglar Cd. No:14, 34406 Kagithane istanbul / TURKIYE

MADDE 7. YURURLUK

7.1. isbu Politika 01.06.2024 tarihli Yoénetim Kurulu Karariyla yirirlige konmustur. isbu

Politika yeni bir duyuru yapilana kadar gegerli ve yurirlikte kalacaktir.

MADDE 8. GOZDEN GEGIiRME

8.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili

kontroller temel alinarak Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegcirilir ve onaylanir.

MADDE 9. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER
Etik Kurallar Politikasi

Sardurulebilirlik Politikasi

Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Rehberi
Yetenek ve Kultur El Kitabi

is Saghg ve Giivenligi Politikasi



