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CETAS OTOMOTIV
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI
MADDE 1. AMAG

1.1. Bagis ve Yardim Politikasinin (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) amaci, Cetas
Otomotiv A.S. ve istirak ve bagh ortakliklarinin (bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir) tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hikumleriyle uyumlu olarak,

Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.
MADDE 2. TANIMLAR
2.1. Bu bélimde politikada gegen 6zel terim ve kavramlarin tanimlari asagidaki gibidir:
Sirket: Cetas Otomotiv A.S. ve istirak/bagli ortakliklar
Politika: Bagis ve Yardim Politikasi
Calisan: Sirket yoneticilerini ve calisanlarini ifade eder.

Bagis: Toplumsal sorumluluk bilinciyle paydaslar ve galisanlarda kurumsal sorumluluk
bilincinin olusturulmasi, sosyal ve toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi ve kamuya yarar

saglanmasi amaciyla karsiliksiz olarak yapilan maddi yardim veya drtnleri ifade eder.

Hediye: Maddi bir ddeme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da
tedarikciler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen rlin ve hizmetleri ifade

eder.

MADDE 3. KAPSAM
3.1. Bu politika;
a) Sirket Yoénetim Kurulu Uyelerini,
b) Sirket Genel Midur(,
c) Sirket Calisanlarini,
d) Mal ve hizmet alinan firmalari ve galisanlarini,

e) Danismanlar, avukatlar, misavirler ve dis denetgiler de dahil olmak Gzere
Sirket adina goérev yapan kisi ve kuruluslar ile ticari iligki iginde oldugu

miisterileri de dahil olmak lizere diger kisileri (“ig Ortaklar”)
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kapsar.
MADDE 4. iLKE VE ESASLAR

4.1. Sirket, egitim, saglik, kultir-sanat, hukuk, bilimsel arastirma, cevre koruma, spor,
engellilerin topluma kazandiriimasi, girisimcilik, teknoloiji, iletisim gibi kamuya yararli faaliyetleri
desteklemek ve ulkenin gelecegine katkida bulunmak amaciyla Yénetim Kurulu karariyla bagis

yapar.

4.2. 6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu (TTK), 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, Vergi usul ve
esaslari ile diger ilgili dizenlemelere ve Etik Kurallar Politikasi basta olmak Uzere
dizenlemelere uygun olarak, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari ¢ergevesinde bagis

yapilabilir.

4.3. Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Sirket’in vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Sirket'e ait etik ilkeler ile degerler géz éniinde bulundurularak yapilir.
Bu sebeple, yapilan bagis ve yardimlar Sirket'in faaliyetlerini aksatamaz. Bu suregte etik ilke
ve degerler 6n planda tutulur ve yillik bltce ddenekleri dikkate alinir. Bagis ve yardimlar, nakdi

ve ayni olmak Uzere iki sekilde yapilabilir.

4.4. Bagislar ve yardimlar, nakdi veya ayni olarak iki farkl sekilde yapilabilir. Bagis ve yardim

onaylari Yonetim Kurulu yetkisindedir.

4.5. Sirket; sayilanlarla sinirli olmaksizin  kurumsal sosyal sorumluluk anlayigi ve
surdurilebilirlik ekseninde, Surdurllebilirlik Komitesinin tavsiye kararlarini géz 6énunde
bulundurur. Bu dogrultuda, egitim, kultir, sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gésteren
kisilere, sivil toplum kuruluglarina, dernek veya vakiflara, Universitelere, kamu kurum ve
kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanununda ve diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde

yardim ve bagis yapilabilir.

4.6. Yapilan bagislar ve yardimlar Yonetim Kurulu’na, Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan her

ceyrekte raporlanir.

4.7. Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Ust sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Sirket’in
pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol acacak bagis ve
yardimlarin yapiimasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayigi ¢er¢evesinde, sermaye
piyasasi mevzuati hikimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle,
Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen bagis ve yardimlar Sirket ama¢ ve konusunu

aksatmayacak sekilde yapilabilir.



“Cetas:

MADDE 5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
5.1. Yonetim Kurulu

5.1.1. Politikanin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi

Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

5.1.2. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stpheli durumlarda bildirim,
inceleme ve yaptirrm mekanizmasi olan i¢ Denetim Departmaninin etkin bir sekilde faaliyet

gOstermesinin Ust gdzetiminden Ydnetim Kurulu sorumludur.
5.2. i¢ Denetim Departmani

5.2.1. Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve supheli durumlarin bildiriimesi i¢in
gerekli iletisim kanallarinin yénetilmesinden i¢ Denetim Departmani sorumludur ve bildirimde

bulunan kigilerin gizliligini, gtvenligini saglamaya yonelik tedbirler alir.

5.2.2. i¢ Denetim Departmani, gelen sikayet ve ihbarlar! titizlikle ele alir ve gerekli sorusturmayi
baslatir. Sorusturma sonucunda bir kural ihlali tespit edilirse, gerekli kanit ve belgelerle konuyu
Yoénetim Kurulu giindemine tasir. Ayrica, ayni ihlalin tekrar yaganmamasi icin gerekli dnlemleri

alir ve gerekli mekanizmalari kurar.

5.2.3. ic Denetim Departmani, Politikada yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve siipheli
durumlarin tespiti halinde ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, Disiplin Cezasi ile

sonuglanabilecek durumlar hakkinda objektif dederlendirmeler yapar.
5.4. Mali isler Departmani ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi

5.4.1. Mali igler Departmani, yapilan her tirlii badis ve yardimi kayit altina almaktan ve

Surdurlebilirlik Komitesi her ¢ceyrekte Yénetim Kurulu'na raporlamaktan sorumludur.
5.5. Calisanlar

5.5.1. Sirket calisanlari Politikada yer alan ilkelere uygun hareket etmekle yikumludurler ve
higbir durumda Politikaya aykir davranmakla zorlanamazlar. Calisanlar bu politikaya aykir
tim davranis ve uygulamalari yéneticilerine ve/veya Etik Hatti araciligiyla ic Denetim

Departmanina bildirmekle yukumludur.

5.5.2. Yoneticiler, politikadaki ilkelerin sorumlu olduklari c¢alisanlar, alt ydkleniciler ve

calisanlari ile is ortaklari tarafindan dogru bir sekilde uygulanmasindan sorumludur.
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MADDE 6. iLETiSIiM
6.1. Sirket'in Politikada belirtilen esaslara aykiri tim davranis ve uygulamalari Etik Hat
Uzerinden I¢ Denetim Departmanina bildirilmelidir. i¢ Denetim Departmani, Etik Hatti

Uzerinden gelen tim bildirimlere 3 is guinu icerisinde geri donls yapmakla yakimltdur.

Etik Hat:

E-posta: etik@cetas.com.tr

Adres: Merkez, Baglar Cd. No:14, 34406 Kagithane istanbul / TURKIYE

MADDE 7. YURURLUK

7.1. isbu Politika 01.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karariyla yirirliige konmustur ve yeni bir

duyuru yapilana kadar gecerli ve yururlUkte kalacaktir.
MADDE 8. GOZDEN GEGIRME

8.1. isbu Politika yilda bir defa diizenli olarak, siire¢ veya teknik altyapi degisiklikleri ile ilgili
kontroller temel alinarak i¢ Denetim Departmani tarafindan gdézden gegirilir. Gézden gegirilen

ve guncellenen bu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.
MADDE 9. iLGILi POLITIKA VE PROSEDURLER

Etik Kurallar Politikasi

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi

Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Rehberi



